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Introduction

- Arnaud LECOURT, chef den8ce de la jeunesse, des sports et de la vie associaleéa DDCSP RS f QI

- Jeara AOKSf ! ¢L9WXZ LINBAARSY Aub&S DNRUAISY¥SF imRQSYLIRE
sport et loisirs aube

A 55/ {tt R-Pirettion DégmrEmentale de la Cohésion Sociale et de la ProtectionRimsulations
Service cohésion sociale, jeasse, sport®t vie associative
Cité administrative des VassaulesCS3037@ 10004 TROYES CEDEX
03 25 70 46 54pascal.mounier@aube.gouv.fr
www .ddcsppjeunessesport@aube.gouv.fr

A Apassel0- Maison des associations 63 avenue Pasteur 10000 Troyes

03.25.45.28.88 Fax 03.25.45.28.89apasse10professionsport@wanadoo.fr
www.aube.professiorsport-loisirs.fr - Page Facebook apasselQ GE psl Aube
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Présentation des aides et des dispositifs ddaccompagnement

ett ®moi gnages et partages ddexp®rience

A Diagnostic et accompagnement individualisé
Catherine ENTREY, chargée de misdirA 1G5 A aLI2 aAGA T [ 20t RQ! 002 YLJ 3

A AdesTAYlI YOASNB&A LI2dzNJ f QSYLX 2A &LRNIATF SO aaz20Al i
PascaMOUNIERconseiller sport et délégué départemental & la vie associabvé / { t t RS f QI dzo
Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations

Service cohésion sociale, jeunesse, spetrtge associative

A Témoignageemployeur associatif Club sportif Troyes Roller
Guillaume DOYEN, président

A Aides Grand Est emploi associatif
Elisabeth IAET chargée de missiorRégion Grand Est P6le Développement Territorial Tro@&saumont

A Témoignageemployeur associatif Association Music en OtheEstissae Aix-Villemaur-Palis
Matthieu MICOULAUTprésident

A Accompagnement a la gestion salariale
Cécile BRUANTIrectrice-Apasse 1@! 8 a2 OA L A2y t NBFSaarz2y ! yAYLl GSda

A TémoignagelS YLIX 2@ SdzNJ I 842 O0AF GATFT Y DABedzZlISYSYy (i RQOYLJ 2@
Anne MOSER, présidente

A adzidzZ f AaltGA2y RS fQSYLIX 2A
Alexandra HEVENIN | R22 Ay (i S O KGHRHELSASbaSRo8perhentS Y9 RIA 2 @ S dzNAR  t NJ
Sportet Loisirs aube
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Le Dispositif Local ddAccompaghn «ateenne ENTREAYA )

Le DLAestunda LI2 AAGAF Lldzof AO YAa Sy LX FOS Fdz yA@Slkdz yI GA
des Dépbts et Consignations a partir de 2002, a la sortie du dispSEiJ (Nouveaux Services Emplois Jeunes)
lestRSOf AyS adaNJ f QSyasSyofS Rdz 6SNNAG2ANSE RIya G2dza f
porteuses proches du terrain

{dzNJ £ S RSLI NISYSyid RS f Q! dzoi&ssureQepbrtage di DLA.[ A 3dzS RS f Q9

Objectif
!OOQYLJIHVSYSVG RS&4 adNHzOGdzZNBa RQ dL]AfAl‘j$ azo.
fQFOUAGAGS SO2Y2YAljdzS0 LIR2dzNJ a2dzi Sy AN £ QF OGA ¢
Rlya £Qs02y2YAS &a20A1tS SG a2t ARIFANED
Pour qui? Des structures volontaires

A Qui souhaitent consolider leurs activités e

! I d u
I OGA@GAGSAE SO &aSNBAOSA R pérenniser leurs emplois
A A

USNNRUZANE2 ONEBIlyuU ya A Qui ont identifié des difficultés qui

Pa exemple : . nécessitenun appui professionnel externe

A Une association loi 1901 . PR . .
A vdzhA aQAYGISNNRISYGH 3

A Une structure coopérative (SCIC et SCOP)
A lyS AGNHZOGdNBE RQAYaSNI ;-
(SIAE).

consolidation et de développemede
leurs activités

A Un(e) chargé(e) de mission DLA presente a la structure les nasside fonctionnement du DLA

AGWIETIRER A 116 ST €S0 ftQAYF2NYSSE NBLRYR t ya$aos§ deSﬁutAQ}Wéu SNiIF

e A LE 0SSttt S0 t Q2 NIsSef ieSouged SyterdeBd £ SYSy i @S

o)

Diagnostic global de la structureepérer les pistes sur lesquelles agir pour la consolider; identifier le
besoins d'accompagnement pour résoudre les difficultés rencontrées et favoriser la réussite du pri
formuler les objectifs et un plan d'accompagnement
2. Diagnostic . . .. e s
, [ NBIf A al3IyA22a/u AR d?gl NJHIAF NBR F @RAS\RL LI NJ
partage RSa fASdZE RS ftF AadNHOGdNBE dzy$S LINRG6f SY
(dirigeants de la structure + DLA) sur le diagnostic et une validatibn 8Jt I 'y R QI
(la) Président(e) de la structurd ou 2 entretienglans les locaux de la structure. /

S
I
C)

[ 2NRIljdzS €S RAFIAy2a0GA0 LINIFIS SiG 1+ LINRLRS
f QA VGSNBSY A2y RQdzy SELISNI aLISOAlNtA&aS ofS LI
processus de sélection spécifique, en fonction des besoins identifiés

[ I aGNUzOGdzNB LISdzi I Ayair oSySTAiOkiNs dradrttives, lake
Rdtres structures du territoire

3. La mise er
place de
f QAYy 3¢

/

» G fdzS tQAYGSNBSyliAzy YraasS &
4. Le suvi : : i RS tF &GNHOGdNBo® 9y OF& RS
post- : : [ S &dzA A &S RSNRdz S & dzNJ dzy

accompagne
ment
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[§ NbBES RS&E LI NIASE LINBYlyisa RI
1 O02YLI 3ySYSyld RSa aGNUzOGdzZNBa RQdziAftAGS a20
fQF OQUABAGS SO2y2YAljdzS0 LR dzNJ a2dzi SYyANI f QI O
ISYSNIftSYSyld RIya fQSO2y2YAS az20AFtS S az2f

Le prestataire Le DLA La structure bénéficiaire

- Accompagne la structure sur la
ol asS RQdzy Ol KA aQl aadzNB réaksationide a ;
- Aide, conseille, apporte des prestation et de son adéquation avec
outils, des connaissances,une i f QS @2t dziA2y RSa ¢
méthodologie, mais ne faitpas [ f QI 842 O0AF GA2y ®
«a la place» de la structure.

- Consacre du temps a

fQFr 002YLI 3y SYSyi
NI g AfZ NBTtSEA:
- Assure le lien avec son Conseil
RQ!I RYAYA&AUNI GA2Yyc¢

LeDLAOQS &G Y [ S 5[! OS yQSai
A Une démarche volontaire de la structure A Une subvent_lon
. . A De la formation
A Un accompagnement adapté aux besoins de A Un audit
structure | < x A = 9
A Un interlocuteur unique par département ALy 72 dZN‘yA 4 8 S dzNssBoisd
) . A Un expert qui fait & la place de la structure
A Concret et immédiat . A )
A Un dispositif pour tout résoudre

ECHANGES AVEC LA SALLE

A Qui finance le prestataire qui effectue le diagnostic
Le prestataire est financé par le DLA. Le diagnostic dure entre 1 et 6 jours.

A _Qit dzyS GFrAtfS YAYAYIES RS tQFL&aa20AFGARYy O
[ GFAEES RS fQlaazo0AaldArzy yQl | dz A
de devenir employeur.

O«
o
<
(@)

Contact:

Catherine ENTREY, chargée de mission DLA
[ tA3dzS RS t QSyasSiaday )! dzo S
03 25 82 68 68

Email: dlal0@laligue10.org A U B E
www.dla-ca.org
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Aides financiérespour | dempl oi sport i fPaseadl MGUBIER ci a

Le CNDS (Centre National BulS @St 2 LIISYSyYy i Rdz { LB2NIL O | LI NIS LI dzi A ¢
sportives.

9y HAMTI Moy SYLX2Aa 2yG SGS ONBSA adzNJ I NB3IA2Y DN

La DDCSPP accompagne les associations dans leur réflexion. &tle ksconstituer leur dossier tant sur le plan
technique que sur le plan comptable.

[ ONBFGA2Y RQSYLX 2A NBLI2&S &adzNJ £ S LINRP2Sd aaz20Al Gaa
Le club doit démontrer sa capacité & pouvoir fioanle poste. Le projet doit étre €02 y & G NHzA G LJF NJ f
F2NOSa GA0Sa RS tQlFraaz2z0rldGAazyo

Le DLA, présenté précédemment, pauii NB dzyS NBStfS 2LIIRNIdzyAdS L2 dzNJ C
club.

Les emplois CNDSrincipes de base

A ' ARS RSANBAAADS Y mMHOANNeI MNPANNEIS TPANNE
A I NBIFIGAR2Y 2dz O2y &2t ARIFGAZ2ZY RQSYLIX 2Aa SEAAGLH

A 1daAYSyidl a2y RS nZp 9¢t YAYAYdzy ol GiaSyidArzy
f QSYLX 28S0

A Possibilité detran® N SNJ dzy SYLIX 2A |ARS 2dz O2yGNI i RQ
A I NBIFIGA2Y RQdzy L12&0GS RQSRdzOI G SdzNJ | SO dzy RA

A Le dossier complet est atoairner a la DDCSPP et au CDOS.

f QF LILINBydGAaal 3

A 58548 FARSA t fQFLIINByildiAaal3dS LIRdAdNNBY(d siNB
RQIFLIINByiAraal 3So

A [Sa FARS& t fQFLIINByidiAaalr3dS Rdz / b5{ F G G NR
- Jeune apprenti de 220 ans en 1ére annéav.pn 1 €

-WSdzyS F LIINBYGA RS um SiG LXdza Sy mMSNB | yysSS
-Jeune apprentide8 n | ya& Sy HSYS | YyySS Y Hynn e
-WSdzyS FLIINBYGA RS um S LXdza Sy HS8YS |yysSS
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La demande de subvention

A Doit étre formulée par le biais du CERFA n° 12156*05 de demande de subvention CNDS déposée 1 m
avant la date de signature du contrat.

A 52A0 sOiNB O2YLX SGSS Rdz R2a8aASNI / 9wC! yc MAMAOF
f Q2NBF yAaYBE2RSoOF@INYWEH f QSYyNBIA&AGNBYSyid t tF OKIFY
semaines) .

ECHANGES AVEC LA SALLE

A [ Sa ARSaE t f ®leyedpesbnng Ae/nhatiSndifedofdiespace Schengen
Les personnes doivent remplir tsditions requises (qualification notamment)

A Quels sont les métiers concernés par les aides CRDS
[ QFARS /b5{ O2yOSNYyS {(2dza fSa YSGASNBR fASa t fI

Contact:

Pascal MOUNIE, conseiller sport et déléguéépartementd a la vie associative

55/ {tt R®irettionDéparmentale de I€ohésion Bciale et de la Protection deBopulations
Service cohésion siale, jeunesse, sportst vie associative

0325704654

Email: pascal.mounier@aube.gouv.fr

DRDJSCSvww.grand-est.drdjscs.fr e

El

Libereé = Epaliség + Fraterains
REPUBLIQUE FRAMCAISE

MINISTERE CN DS
i - CENTRE NATIOMAL
POUR LE
DEVELOPPEMENT
DU SPORT
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Témoignage - Club sportif Troyes Roller - Guillaume DOYEN

[ I NIS ROAR: Structuration Les activités et événements phares

- 3 disciplines de la fédération : Course,

- Affilie a la Fédération Randonnée et Roller Hockey Gourse : Compétition individuelle

Francaise de Roller Sport: - 1 Comité Directeur composé de 11 dirigeants . .
- N . . - Randonnée Loisir
(FFR$010594) - 1 salarié CDI a temps plein depuis le ler sept - Roller Hockey Haut niveau
- AgrémentDDJS 10/S311 2017 y

- 190 licenciés au 11 déc. 2017
- 9Y@BANRBY HnK RQSYOI RN

Le projet de développement du club

Une nécessité de professionnaliser
f OSyOr RNBYSyid Si
Un projet autour w[F LINRPFSaarzyylt
RS t QSY démarche soutenue aniveau fédéral
w!'y F2yOliAaz2yySYSy
autour de « projets » qui nécessitent
des compétences variées (RH, budge

pratique sportive, etc.) /

Développer ses projets J

Limite du temps bénévole
(Parents, dans la vie
active, pas de retraités)

Permettre au club de
maintenir son activité

LINEINBaaAT £ f QSYLX 2A

—
2011-2014 20142017 2017-2020
dentificati - Paiement de quelques heures - aAasS Sy dzdzdNB |
- entification par semaine (6h puis 2h de plus le club
interne du h : ) ’
6Sa2Ay S chaque année) Montée en compétences sur les

potentiel salarié

- Premier niveau

de formation
(COP

4

La cr ®at i onUndodtitamgeiviceidu projet associatif

Recours a un Groupement
RQSYLIX 28 SdzNJ 6 NI
drastiquement la charge de
G0N @1 Af tASS ¢t
Continuité de la formation
DEJEPS Roller Skating

Premieres actions externes pour
assurer le financement de

f QSYLX 2A 05S0OI (
scolaire, stages)

azyidl3sS RQdzy LIX
et accompagnement D)A

ot emps

20t A3l GA2ya RQ
Articulation des activités du club
entre le salarié et les bénévoles

Développement des actions
externes pour assurer le
FTAYlIYOSYSYU RS
Travail de concert avec les
collectivités territoriales

uPériscolaire, actions dans les

quartiers prioritaires

ddinformation

dwpagd 7 d®cembr e



Le plan sport emploi (DDCSPP)

A 1TARS Idz FAYIYyOSYSyid RS tQSYLX 2A &adzNJ f Sa
i/ 2YLX SGSS LI N dzyS RSYIFYRS RQFARS t ¢
i Prisede relais par des aides régionales au dela
A wSii2dNJ RQSELISNA Sy OS Rdz Of dzo
i Montage au printemps 2017, aprés la mise en place des premiéres actions extern
i Formalisation des sources pérennes de financement du poste en accord avec le p
associatif du club
i DSTAYAGAZ2Y RQdzyS FAOKS RS LRads
A Missions, catégorie, type de contrat, etc.
i Un accompagnement de la DDCSPP pour le montage du dossier et ensuite, apres
en place

Accompagnement du club (DLA)

A Etape préliminaire : Une analyse deQSEA & i | y i
i Rendezvous successifs, éléments administratifs et projet associatif
i Mise en lumiere des points de force et besoins au niveau du club
A LYF2NX¥IGA2Y RS tQSyaSyoftS RSa RA
A 5STAYAGA2Y RS (K§SYSa RQIFIOO2YLI 3AySYSyi
i aAasS Sy LX I OSndSlubfet@&stiohditére | dz a SA
i 5SSt 2LIISYSyild t t QSEGSNASAZINI 6 SOSY SY ¢
A/ K2AE RQdzy LINBAGI G ANS LIRdzNJ £ QF 002 YLI 3y,
i / K2AE RQdzy NBIAINR ySdzF &adzNJ y2iNB &t
A [ QFEOO02YLI IySYSyi
i 7demi2g 2 dzZNY S S & R QItpodrde¥ m#mBrgsIliytigau et le futur salarié
T Eté et septembre 2017
i Des échéances et du travail entre les séances
A Refonte du dossier de partenariat
A tNBaSydaldAaAz2y Rdz 0dzZRAS{H LINBOA&AAZ2Y
I Une adaptation a la situation du club
A TravailsurlebIN2 OSRdzNB & f ASSa t f QSYLX 27
A Des éléments sur la gestion (dons, cadeaux, mécénat, partenariats, etc.
A Le développement de ses ressources
A wSi2dz2NJ RQSELISNASYy OS
i [ S LRBAR& RQdzy NB3IIFNR ySdzF SiG ySdziNB
A Nouvelles idées, impactstrS OKI y3SySyid RS -
i 5F@Fyidlr3aS RQAYLX AOFIGA2Y SG RS a
A Confusion entre le réle de bénévole et de dirigeant

Accompagnement a la gestion salarialégasse 1@ tiers de confiancg

A Avantt QSYLX 2 A
i 'y AYGUSNI 20dziSdzNJ 6 SOKYy Aljdz§ SELISNI a
A Adhésion aux caisses pour les cotisations, mutuelle, congés, GISMA, et
i Relayé par le CoSMoS (Conseil Social du Mouvement Sportif)
A Le CoSMopropose un conseil juridique
At SYyRIFIyld fQSYLX 2A
i CFOAtAGS G2dziSa fSa F2NX¥IfAGSAE fASS
i Toujours un interlocuteur de proximité pour les questions qui se posent a chaqu
étape
A wSi2dzNJ RQSELISNASY OS
i Unpartenaire indispensable pour compléter le trawdes bénévoles dirigeants
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Et le club?

I @ yid tQSYLX 2A

i by GONY @I Af adzomadlyiaAasSt LRdz2NIfl YAasS Sy
A lyS LISNA2RS LINRPBLAOS Y fSa O2y3asa RC

i Unemontéeer02 YLISG Sy O0Sa adz2NJ f QSy Ol RNBYSy i R«

A tSYRIYyG f QSYLX 2A

i Larél NIAOdzZ FiA2y RS& NBaazdz2NOSa oSysSgz2f &
At SNAYSGNB Rdz 0N @FAf RS fQSYLX2eS
A Implication et autonomie plus forte des bénévoles

T Un changement aupres des licenciés

A Augmentdion des cotisations et du fonctionnement financier du club (par ex. m
en place de locations)

Conclusion

/S

d2yiG fSa GSYLA SEGSNYS&E ljdzAh y2dza 2yid LISNXYAA
Cela nous oblige a formaliser et a défiuhers fiches de poste

[ QF 002 Y LI Yy SYSy( LlesMifdrents rerblég2tdza> RIQF GBNR!E t+  a S|
nous ont aidé a mettre en lumiére nos points de fragilité et de force

Cela nous a permis de sensibiliser tous les membres du comité directeur

[ S OK2AE RQdzy LINB&aGFGFANB SEGSNASdzZNI | LILI2ANT S
a notre situation, la clarification des réles entre bénévoles et salariés

Le GE 10 a facilité la compréhension des différents aspects liés a la foncptmyeuan

ECHANGES AVEC LA SALLE

A vdzQSai OS ljdzA @2dza | Y

Contact:
Guillaume DOYEN, présidertroyes Roller
Email: troyes.roller@gmail.com
www.troyes-roller.com

VS t LINBYRNB S NI Al
RS NA&ldzSE YI A& At

No (/))
QJ< -

S dz
/| QSad Sy STFSG dzyS LINAR&ES y
b Q é-il pas une perte de sens a trop vouloir professionnaliser une associg?ion
Nous nous posons la question dgisque ou, nous pouvons allerNous essayons de ne pas perdre le sens
RS y20iNB Faa20Al A2y SiG RQSy O2yaSNIBSNJ G2dziSa 4&¢

v_dzQ I-viods fire au bout des 4 années du sport emphoi
Nous avons une projection sur 5 ans. il faut essayer de réfléchir apres. Nous mettons en place un travail de
relation gagnantgagnant avec la Ville de Troyes dans le cadre des activitéscpdires et des projets

politique de la ville

Si tout fonctionne bien, prendrexous un 3™ salarié?

Un jeune de notre association a envie de se lancer dans un
cursus professionnel mais ne nous sommes pas encore dans
cette démarche.
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Aides Grand Est emploi associatif - Région Grand Est 0 Elisabeth LIZET

PN

[ & RA&LIAAGATA NBIA2YIl dzE RS &2dziASy ¢t
Axes ESS du SRDEdlcoopérer pour innovers

ESSAIMER

VALORISER D9 a2dziASy FdzE SYGNBLINARASA RQdziAf A

ENTREPRENDRE WGE bourses émergence SCOP

QGE soutien aux CAE

GRAND EST EMPLOI @EG8ATIF

Obijectifs
{2dz2iSYANI £+ ONBFGAZY R :
O22NRAYFGAR2Y 2dz RQSyO Nature des projets
Si

fQo902y2YAS {20A1tS
RSOSt 2LIJISYSy RQI Qushalie 4 Création nette de poste en CDI

sociale, territoriale et sociétale '—333, NByyArdatdrzy Sy /5
aidés.
.SYSTAOALF ANBA RS 4 " ) LJi NJ]vf\:tNI][')Rrﬁ?rdﬂ}Om.Yva
4 [ S&a FOUAQAUSaE&a RSa a
1 3420ALGA2yas ! aa20A1 GA dans les compétences régionales.
DNRdzLISYSy ia RQOYLX 2&Sdz2N 4 1 ETP maximum en cours
I 22 LISNI 6APSa RQLYGSNE U conventionnement par structure.
inférieur ouégal a 15 Equivalents Temps Plein en C 4 t 2dzNJ Sa DNER dzLJSY S
Associatifs : 3 ETP maximum en cours

conventionnement sous la condition quesle

WG ale edEe e postes soient mis a disposition de structur
associatives exclusivement.

4 9y OFa RS LISNIS RQSFF 4 /2YyOSNYylyd tSa I-éé?g‘
répond & un besoin en termes de nouvell tQSYLX 2A NBIAZYyHT as
missions ou fonctions, la demande pourra &t fQSYLX 2A /b5{® [Sa
prise en compte. solliciter la Région au cours de la de rne

4 Les remplacementigs & un départ enetraite, un CYYes R vaAyEyeeveylt
licenciement oudémission ne sont pas éligibles.

4 La Région doit étre sollicitte 3 mois minimu
avant la création du poste en CDI.

La cr ®at i onUndotieamgelviceidu projet associatif dtemps doinformation duwWpdgd10d®cembr e



DEPENSES ELIGIBUES (i dzNB S i

Y2y dl yi

AideF 2 NF I A G ANB

ddzNJ GNPAE | VYSS& RQdzy Y2Vil

suit :

4 MS3NB FyySS Y pn 2 RS fQFARST &a2A0 wmn nnn
4 H8YS FYyySS Y on 22 RS fQFARSE a2Al c¢ nnn
4 08YS FYyySS Y wun 2 RS fQFARSST &a2A0 n nnn
[QFARS &SN} IINPN}GAASS Sy F2yOiAz2y Rdz GSY
4 'y F2NFIAG 02ydza RS n nnn €3 Fdz RSYIl NNI 3
4 'y F2NFIFAG 02ydza RS n nnn € LJ2dzNJ £ S& DNE

RQdzy &l fpschdip@t uhiquénm®ent.
4 Les forfaits bonus ne sont pas cumulables.

Les agences territoriales

CnNooDONmnm:

LLLLLLLLL

LLLLLLLLLLL

Direction de la Compétitivité et de la Connaissanceervice ESS & Vie Associative

Service ESS & VA

AMI Initiatives Territoriales
AMI Dialogue citoyen

AMI Tétede réseaux

Contact:

Elisabeth LIZET, chargée de mission
Région Grand Est

Agence territoride Troyes Chaumont
Péle Développement Territorial
03.26.70.86.29

Email: elisabeth.lizet@grandest.fr
www. grandest.fr

Grand st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

ess@grandest.fr
initiatives.territoriales@grandest. fr
dialogue.citoyen@grandest.fr
tetes.reseaux@grandest.fr
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Témoignage - Association Music en Othe o Matthieu MICOULAUT

P orchestre des écoles
en Othe

Développer le golt des enfants pour la musique

Développer la pratique instrumentale

S 1o

uUSIC
ORCHESIRE Lnotne

A LECOLE

1h/semaine dédiée a lamusiquéaQ S O02t S LINA YIF ANB R

ACTION 1 :
MUSIQUE A 5 niveaux concernés, du CP au CM2.
[ Q9/ h[ ¢
Apprentissage du chant. J
Sensibilisation a la pratique instrumentale J

La pratique musicale en public augmente la confiance en soi ehtedss responsabilitésJ
ACTION 2 :

hw/ 1 9{¢w9 ! INBI GA2Yy RQdzy ¢ hNDK$DHNE # QSOSOBt Ram

I QS&ad dzy 2NOKSaGNB RS Ot NAySiidSaz uN.IJ

La pratique musicale en
public augmente la

confiance en soi et le [ Q2 NDKSaiNB adza i f
sens des responsabilités

'yS KSdzNBE RQ2NDKSAGNB LI N asSvylays$s LJ2der

$a SyFlvia Sv /am q
I LIWNByidiArAaal3aS RS f QAyascodiay Sy

/| 2dzNBE RQAY&aGNHzYSyd | &aadz2NBa LI N LJNJ

5S4 0SYSTAOSA LRaAGATA LIRdzNI ft QSYFlL yid O2dzNI YY
- 9YyTFlyha LXdza SLIy2dziad ! dzAYSydaldAazy RS f Ql dzi:
- Dynamique de groupe. Prise de risque, sensrdggonsabilités.
- [ASY NBYF2NOS SyiNB fQsO2tS SiG tSa FlryYyAattSao
- Attitude des enfants et implication dans les activités scolaires enrichies par leur travail en orchestre.

Stages musicaux (vacances) animés par Aurélien le musicien intervene

ACTION 3 LYGSaNIraGAzy LINPAINBaairgdgsS RiEya fQ:z
MUSIQUE

PENDANT LE
TEMPS LIBRE

t2aaA0Af A0S RS L}R2dzNAdzZA ONB QI LJLJNSYﬁAééJ

Interaction des apprentis musiciens avec le territoire par le biais de représentations
publiquesY CsiS&a RS& S0O2fSasx O02yOSNIiasz OF NV
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UN PROJET ACCOMPAGNE

DDCSPPconseils

DLA: conseils, diagnostic

Estissac

DSDEN conseil, appui pédagogique

2,

APASSE 1(ngénierie associative

wr

Bucey-en-Othe
Fontvannes
Messon

Bercenay-en-Othe
Chennegy
Maraye-en-Othe

REGIONGRANDBEBT I ARS t f QSYLJ 2A

Conclusion

- 'y 0dzR3ASG RS pnonnn
- 3 écoles

- 7 villages

- 350 enfants concernés

- 18 professeurs des écoles impliqués

- 1 dumiste

- Des élus des communes satisfaits

- Un cout pour les familles réduit

Contact:

Matthieu MICOULAUT, présidemusic en Othe
Email: matthieu.micoulaut@gmail.com

www. musicenothe.free.fr/

La cr ®at i onUnddtitamgelvioeidu projet associatif
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Accompagnement a la gestion  salariale - Apasse 10 - Cécile BRUANT

Apasse 1@ ! a 32 O0A L GA2Y

Le service ¢ OO02 YLJI Iy SYSy i

accompagnés
-LJ2 dzNJ f |

'Y AYL GSdzNI { LIeR&BeautProfession{sgof ét PoisissR dzO | (i A

RSN f Q3YLIRBAUAVA2DAZE I REANANISE y i &

ONBIlI GA2Y RQdzy SYLX 24

- pour la gestion quotidienne de leurs salariés
- pour la pérennisation de leurs emplois et deues activités

Centre de Ressource et
ROLYF2NXI (A2
Bénévoles

A Guichet unique pour
tQSYLX 2A | &aa
A Centre de documentation

Diagnostic
Expertise

Aupreés des associations
employeuses

A Accompagnement des
employeurs

A s5raLrRardrT S
et contrats aidés

~ s

Formations

Plateforme régionale de
formation

A catalogue de formations
gratuites pour les bénévoles
associatifs

A Organisation de la formation :

« Embaucher des salariés,
quelles obligations pour
f QSYLX 28 SdzNJ |

Cress

A CNEA Conseil National A
RS& 9YLX 2@ Sdz

Dispositif local
RQI 002YLJ 3y S

N

RIB Chambre Régionale
CENTRE DE RESSOURCE ET de I'Economie Sociale
D'INFORMATION POUR LES BENEVOLES et Solidaire Grand Est
Gestion
salariale
Informations Accompagnemept a la gestion salariale
des associations employeuses
A Organisation de la réunion
adzNJ t S (GKsYS [ QF LJ & &h&bilimetierSde donfiance impact emploi URSSAF et est
associatif » YIFYRFGSS LI2dzNJ | 8adzNBENJ £Sa F2NXIEAG
A en partenariat avec Pole A Calcul et édition des bulletins de paie
emploi : Les mesures pour A Calcul et édition des charges sociales
ft QSYLX 2A A Conseils et accompagnement pour les démarches administrativesiéles
A Les obligations des de contrats de travail, documents de fin de contrat, attestations maladie,
employeurs PoleEmplgd SaiA2y RSa O2y3IS&axr FT2NNIGA
A Les dispositifs A A 60associations employeusesihérentes
RQlI O02YLI 3y S A 248 emplois gérés, saitl équivalents temps plein
\¥ A 1625 fiches de paie éditées

” “‘Mﬂ.‘t&mmAeu

\\A 1 788 000 euros de masse salariale brute

Contact:

Cécile BRUANT, directriegasse 10
03.25.45.28.88
apasselOprofessionsport@wanadoo.fr
www.aube.professionsport-loisirs.fr

J/s apasse 10

profession sport & loisirs Aube

doéinformation dwWwpahgd1l4d ®cembr e
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Témoignage - GEBSAT- Anne MOSER

GEBSAY DNR dzLJISYSyYy (i RQO YEBhdRTTé&dENE . 2dAf f & { I Ayl

I NBIFGA2Y RQdzy L
sportif tennis a tempsplein et
partagé entre plusieurs clubs
sportifs

Moyens mobilisés :
- CNDS Plan Sport Emploi

Septembre 2010 Création du DNR dzZLISYS Vi R@®SYL:

P — - Accompagnements DLA
GEBSAT, le Groupement forme juridique appropriée pour R .
_ A Lo ; ! - Accompagnement a la gestion
RQOYLJ 2& SdzNBE . satisfaire les besoins de plusieurs

structures souhaitant partager les saleiElEs apesse 10

O2YLISGSyO0Sa RQdzy hOG26NE HAama Y
]_’ éducateur sportif en contrat de

professionnalisationg Formation
DEJEPS Tennis (obtenu en 2012

< )

André Tennis

Evolution 2017

Changement de nomGroupement dBmployeurs Tennis Aube

2 nouveauxclubs adhérent

Septembre 2017 (';‘? ‘?":b de St Andre se _Club Tennis SainSavine
esiste - Club Tennis Sakdulien les Villas

- {SOdaNRal A2y RS fQSYLX 2A t GSYLXM&
t NEFSaarzyylrtaaliaArzy RS £ QSYLX 2A
Décisions partagées entre plusieurs utilisateurs

t SNBEyyAalGAaAzy RS tQSYL}X2A SiG RSa

Les avantages du

groupement

Contact:

Anne MOSER, présidente
moser.anne@ neuf.fr
www.tennis-bouilly.com
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Mut ual i sati on -d@EPSLAubenpAlesandra THEVENIN

GEPSL AubeGroupementR Q9 Y LI 2 &8 SdzNE  tetN@stsSabe.A 2 Yy { L2 NI

Un dispositif simple pour employer un professionnel

L'y 2dziAf RS YdzidzZ t AaldAz2y LJ2dz2NJ I RRAGAZ2YYSNI f Sa
construire un emploi durable

Une gestion du travail a temps partiel ou a temptem a temps partagé

[N

. . . 2016
une ouplusieurs A un professionnel qualifié et

interventions diplémé

un contrat de travail, une A une convation de mise a
seule fiche de paie disposition

un seul interlocuteur A unrelevé de frais
administratif A aucune démarche

une couverture sociale administrative liée a

un plan de formation f QSYLJX 24

161structuresadhérenes
15 598 heures de mise a
disposition

201 salariés

33 058 heuresémunérées
18 équivalents temps plein

| dziNB& 3INRdzZLISYSVia RQSYLX 2eSdzNB | dzo 2 A a

- secteur associatif GEDA 10
- secteur insertion et qualificationGEIQ BTP 10
- secteur privé GE ConvergeneeGE Interface 10

Contact:
't SEFYRNI ¢19+9bLbX FR22AY(dS OKINHSS RS tQSYLX 2A D9
03.25.45.28.88

apasselOprofessionsport@wanadoo.fr

www.aube.professionsport-loisirs.fr L GE PSL 1 O
ﬁ groupement d'employeurs
profession sport & loisirs Aube
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Formations pour les bénévoles - CRESS Grand Est- Maria Galland

/| K YONB wS3IAA2yIfS RS £tQ902y2YAS {20A1tS SG {2t ARIAN

- Naissance de la CRESS Grand Est en mars 2017 suite a la fusion de la CRESS AlsaceAttemeagne
Lorraine

- 13aa20AFrGA2y RS f2A wmMdpnanm ot odzi y2y fdzONI GAFO S
manuels, des legs et des donations)

- 76 membres adhérents dont 46 administrateurs

- Une équipe salariée de 17 personnes réparties sur 3 :sieasbourg (siege social), Reims (siége
administratif) et Nancy

Présentation de la plateforme de formations

- [ F LXTFGSTF2NY¥SET 0QSaild ljd2AK 5A4LR2aAGAT RS F2NX¥YI 4.
a destination des bénévoles associatifs (depuis 2008)

- Pourquoi uneLJt F § ST2NXSK t 2dzNJ O22NR2YyYSNI §t Q2FFNB RS ¥
proposée par les réseaux associatifs régionaux

- Sur quelles formations? Des thématiques transversales comme la
comptabilité, la bureautigue, la méthodologie de projet. Les
formations spécifiques ne sont pasposeées.

Objectifs :
- Améliorer les connaissances des bénévoles et soutenir leur implication
- Permettre la montée en compétences des bénévoles
- Créer des synergies, de la mutualisation et de la mise en réseaux entre les associations

Formations proposées

Contact:

Maria GALLANDchargée de mission

/| K YONB wS3AA2yI S RS tQ902y2YAS {20A1tS SG {2t ARIAN
Grand Est Antenne de Reims

03 26 07 96 43

m.galland@cresgrandest.org

www.cressgrandest.org
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